SAUDE

ESTATUTO SOCIAL DA
LUMINAR SAUDE — ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA A SAUDE

CAPITULO | — DENOMINAGAO; NATUREZA; OBJETIVO; E PRAZO.

Artigo 192. A Luminar Saude — Associagdo de Assisténcia a Saude (doravante denominada Luminar
Saude) é uma pessoa juridica de direito privado e uma associa¢do sem fins lucrativos; esta inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) sob o numero 11.828.089/0001-03 e na Agéncia
Nacional de Saude Suplementar (ANS) sob o numero 41.837-4; e tem-lhe a sede situada em
Brasilia/DF.

Paragrafo Unico — O objetivo primordial da Luminar Satde é operacionalizar, sob a modalidade de
autogestdo multipatrocinada, planos privados de assisténcia a salde para pessoas juridicas de
natureza publica ou privada.

Artigo 22. Para a consecugdo do objetivo primordial, a Luminar Saude deve simultaneamente:

I) Observar as condicdes fixadas neste Estatuto, na legislacdo da saude suplementar, em
convénios de adesdo e em regulamentos de planos de salde;

I1) Executar as politicas de saude definidas pelo Conselho Deliberativo;

[1) Prestar assisténcia médica e a odontoldgica por intermédio de planos de salude coletivos;
IV) Implantar ac¢Ges destinadas a prevencao de doencas e a promocao de saude;

V) Celebrar contratos com instituicdes de salde e/ou com demais operadoras de planos
privados de assisténcia a salde com vistas a continuamente oferecer melhores condi¢Ges de

atendimento; e

VI) Praticar outras atividades compativeis com o seu objetivo e admitidas as entidades de
autogestao.

§19. Dentro das necessidades, podem ser instituidos representantes ou criados nucleos e/ou filiais da
Luminar Saude em todo o territdrio nacional.

§29, S3o principios da Luminar Saude a legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a publicidade e a
eficiéncia.

Artigo 32. O prazo de duracdo da Luminar Saude é indeterminado.
CAPITULO Il — QUADRO INSTITUCIONAL; E DIREITOS E DEVERES

Artigo 42. O quadro institucional da Luminar Saude, para fins de aplicagdo deste Estatuto, € composto
—
por:
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SAUDE

I) Patrocinadora: pessoa juridica de direito publico ou de direito privado a qual participa — total
ou parcialmente — do custeio de plano privado de assisténcia a saude; e

I1) Associado (beneficiario): pessoa fisica a qual se vincula a Luminar Saude para fruicdo dos
beneficios assistenciais.

Secdo | — Da Patrocinadora
Artigo 59. S3o patrocinadoras da Luminar Saude:

I) Axia Energia S.A. — Axia Energia (sociedade anonima inscrita no CNPJ sob o n@
00.001.180/0001-26) bem como as subsididrias, controladas ou coligadas dela (e as
pertencentes a tal grupo econémico) as quais celebrarem convénio de adesdo para a oferta de
planos privados de assisténcia a salde na forma determinada pela regulamentacdo da ANS; e

I1) Pessoas juridicas de direito publico ou de direito privado as quais celebrarem convénio de
adesdo para a oferta de planos privados de assisténcia a saude, observando-se as disposicdes
deste Estatuto e a elegibilidade estabelecida na regulamentac¢do da ANS para que a instituicdao
seja mantida como autogestao.

Paragrafo Unico — A formalizacdo da condicdo de patrocinadora é efetivada apenas mediante a
celebracdo de convénio de adesdo com a Luminar Saude (instrumento juridico o qual define direitos
e obrigacdes reciprocos para a administracdo e a execucdo de plano privado de assisténcia a saude).

Artigo 62. S3o direitos das patrocinadoras:

1) Usufruir, integralmente, de todos os beneficios os quais passam a constar do convénio de
adesdo celebrado com a Luminar Saude para fins de instituicdao e de manutengao de respectivos
planos de saude; e

II) Ter livre acesso a todas as informacbes de naturezas contabil, financeira e patrimonial
relativas a planos de saude de que vierem a participar financeiramente mediante a celebracdo
de convénio de adesao.

Artigo 72. S3o deveres das patrocinadoras:

I) Cumprir, integralmente, todas as obrigacdes e todos os deveres previstos neste Estatuto, nas
normas expedidas pelos 6rgdos sociais e, especialmente, em convénio de adesdo celebrado
com a Luminar Saude para fins de instituicdo e manutencdo de planos de saude;

II) Contribuir, mensalmente, em moeda corrente e nacional, sem atrasos ou postergacdes, com
o custeio de planos de salde por elas patrocinados na forma definida em convénio de adesdo;
e
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1) Fomecelsﬁls‘g’ailozs e dados necessarios para que a Luminar Saude possa gerir os planos de
saude, como, por exemplo, as informacGes sobre beneficiarios.

Secdo Il — Do Associado

Artigo 82. Os associados sdo: no caso de planos coletivos empresariais, empregado, ocupante de
cargo estatutario, ex-empregado demitido sem justa causa e/ou aposentado das patrocinadoras; e,
no caso de planos coletivos por adesao, pessoa com vinculo associativo as patrocinadoras.

§19. Os associados sdo classificados em “associado patrocinado”, o qual recebe patrocinio de uma
das patrocinadoras; em “associado autopatrocinado”, o qual custeia integralmente o plano de salude
em razao do encerramento de vinculo com uma das patrocinadoras; e em “associado vinculado”, o
qual mantém vinculo empregaticio com a Luminar Saude.

§29, Os associados podem incluir grupo familiar (dependente direto ou agregado) nos produtos
ofertados pela Luminar Saude, observando-se sempre as definicdes e os limites contidos em convénio
de adesdo, em regulamentos e em legislacGes aplicaveis as autogestdes.

Artigo 99. S3o direitos dos associados:

1) Usufruir, integralmente, de plano de salde a que estiver vinculado bem como dos programas,
dos projetos, das vantagens e dos beneficios proporcionados pela Luminar Saude — nos termos
deste Estatuto e, exclusivamente, nos limites de respectivos regulamentos e convénios de
adesdo;

II) Ter acesso, dentro do prazo legal, por meio fisico ou digital, a todas as informacdes
relacionadas a Luminar Saude (Estatuto, regimentos e outros documentos normativos e/ou
informativos) e ao plano vinculado (regulamentos, normas, tabelas e outros documentos
inerentes) — salvo quando a informacdo necessitar ser mantida em sigilo por questdes
administrativas, gerenciais, comerciais, atuariais e juridicas, a critério da alta administracao;

[l) Eleger, na forma deste Estatuto, os representantes a compor o Conselho Deliberativo e o
Conselho Fiscal;

IV) Pleitear revisao de qualquer punicdo a qual Ihe tenha sido imposta por algum érgao social
da Luminar Saude;

V) Receber tratamento cordial, respeitoso e educado do empregado, do administrador e do
prestador de servico assistencial —todos da Luminar Saude; e

VI) Desligar-se da Luminar Saude apds o pagamento de todas as obriga¢des financeiras.

§19. Todos os associados com plena capacidade civil podem votar nos processos eleitorais e nas
assembleias-gerais, mas apenas os associados patrocinados e os associados autopatrocinados com

plena capacidade civil podem ser eleitos para ocupar cargos nos 6rgaos sociais da Luminar SaL'Jde._
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§22. No caso de falecimento do associado, independentemente da categoria, o dependente direto
com plena capacidade civil que assumir as obrigacdes financeiras por si e pelos demais pode somente
votar nos processos eleitorais e nas assembleias-gerais, limitando-se apenas a participacao dele por
todo o grupo familiar.

Artigo 10. S3o deveres dos associados:

[) Prestar todas as informacGes integralmente verdadeiras (de qualquer natureza e sob qualquer
circunstancia) tanto no processo de cadastro como ja na fase fruicdo de plano de saude;

II) Zelar pelo bom nome e pelo patriménio da Luminar Saude;
[I) Acatar as disposi¢cdes deste Estatuto e do regulamento de respectivo plano de saude;

IV) Honrar todas as obrigacBes e todos os compromissos assumidos quando da vinculacdo a
plano de saude instituido e mantido pela Luminar Saude;

V) Manter os dados cadastrais atualizados na Luminar Saude; e

VI) Dispensar cordialidade, respeito e educag¢do ao empregado, ao administrador e ao prestador
de servico assistencial — todos da Luminar Saude.

CAPITULO 1l — ADMISSAO; E EXCLUSAO
Secdo | — Da Patrocinadora

Artigo 11. O ingresso de patrocinadora se da por deliberagao de érgao social da Luminar Saude
definido neste Estatuto e observa obrigatoriamente as disposicdes contidas nas legislacdes
pertinentes e vigentes (em especial, a que trata das autogestdes em saude).

Artigo 12. A retirada de patrocinadora observa obrigatoriamente as disposicdes contidas nas
legislacdes pertinentes e vigentes (em especial, a que trata das autogestdes em saude) e,
simultaneamente, as regras especificadas em convénio de adesdo celebrado entre ela e a Luminar
Saude.

Artigo 13. As patrocinadoras ndo respondem, direta e subsidiariamente, pelas obriga¢des da Luminar
Saude; porém, respondem, civil e penalmente, pelos prejuizos causados quando:

[) Agirem com culpa ou dolo — embora dentro das suas atribui¢cdes e dos seus poderes; e

II) Violarem este Estatuto, leis, normativos, regimentos internos, regulamentos de planos de
salde — entre outros instrumentos reguladores da oferta de beneficios de saude.

Secdo Il — Do Associado
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Artigo 14. Os a&gc%'acg podem requer-lhes a inscricdo em plano de saude por meio do
preenchimento do formulario de adesdo, observando-se sempre a elegibilidade prevista em convénio
de adesdo celebrado entre a patrocinadora a que estejam vinculados e a Luminar Saude bem como
as regras contidas em regulamento de plano de saude.

Artigo 15. S3o excluidos do quadro institucional da Luminar Saude os associados que:

[) Requerem a exclusdo por iniciativa propria;

II) Estiverem inadimplentes financeiramente, observando-se os prazos e as regras contidos na
legislacdo vigente e em regulamento de plano de saude;

[I1) Forem dispensados por justa causa, no caso de contratos coletivos empresariais;
IV) Falecerem; e
V) Violarem com culpa ou dolo um dos deveres impostos por meio deste Estatuto.

§19. Os associados excluidos da Luminar Saude ndo tém direito ao ressarcimento de contribuicdes,
coparticipacOes e franquias pagas e a indenizacdo de qualquer espécie.

§29. A exclusdo ndo desobriga o ex-associado do pagamento dos valores devidos a Luminar Saude
(mesmo que apurados ap6s o desligamento) — exceto nos casos em que esse compromisso for

honrado pela patrocinadora, conforme o regulamento de plano de saude.

Artigo 16. Os associados nao respondem, direta e subsidiariamente, pelas obrigagdes da Luminar
Salde; porém, respondem, civil e penalmente, pelos prejuizos causados quando:

I) Agirem com culpa ou dolo — embora dentro das suas atribui¢cdes e dos seus poderes; e

I1) Violarem este Estatuto, leis, normativos, regimentos internos, regulamentos de planos de
salde — entre outros instrumentos reguladores da oferta de beneficios de saude.

CAPITULO IV — PATRIMONIO; RECEITA; E CONDICOES DE TRABALHO
Segdo | — Do Patriménio
Artigo 17. O patriménio da Luminar Saude é constituido de bens, direitos e obrigagdes.
Artigo 18. O patrimbnio da Luminar Saude deve ser aplicado em instituicdes financeiras solidas,
conforme diretrizes estabelecidas por 6rgdo social competente da Luminar Saude, com vistas a

seguranca, a rentabilidade e a liquidez necessarias ao cumprimento das atividades da instituicdo.

Secao Il — Da Receita

| ANS n® 418374 |
Pagina 5de 25



Artigo 19. Const‘it§&nusg Emtes de receitas da Luminar Saude:

I) Contribuicdes mensais pagas pelas patrocinadoras, conforme caracteristicas de planos de
saude conveniados;

[I) ContribuicGes mensais pagas pelos associados e participacbes deles, consoante definidas nos
regulamentos de planos de saude vinculados;

[1) Receitas financeiras resultantes das aplicacdes de reservas e disponibilidades;
IV) Bens moveis e imdveis assim como respectivas rendas;

V) Receitas financeiras oriundas de qualquer natureza e de demais servicos;

VI) Recursos financeiros transferidos por meio de ato societario de incorporagao; e

VII) Aportes, doagBes, subvencgdes, legados e rendas extraordindrias ndo previstos nos incisos
anteriores.

§19. Todas as receitas citadas nos incisos anteriores e decorrentes do sistema de mutualismo sdo
apropriadas pela Luminar Saude e, consequentemente, nunca sdo objetos de restituicao.

§29, O plano de custeio de cada produto ofertado pela Luminar Saude deve se submeter anualmente
a revisdo atuarial, a qual indica variacdo positiva ou a negativa das contribuices mensais.

§32. O ndo recolhimento dos valores devidos a Luminar Saude até as datas pactuadas implica a
incidéncia de juros de mora e multa, sem prejuizo da correcdo monetaria, observando-se a legislacdo
vigente, os regulamentos de planos de salde e os convénios de adesao.

§42°, A Luminar Saude pode utilizar todos os meios habeis e disponiveis para fins de recuperacao de
créditos.

Artigo 20. No final de cada exercicio social, a Luminar Saude, apds a apuragdo do resultado, e se
constatado o superavit técnico, deve transferir esse recurso para fundo assistencial especifico, o qual
pode ser dividido por plano de satde e/ou patrocinadora ou por outra regra estabelecida em plano
de aplicacdo de patriménio.

§19. Na ocorréncia de déficit técnico em determinado exercicio social, a Luminar Sadde pode utilizar
do fundo assistencial citado no caput, conforme definicdo do érgdo social competente.

§29. Fica nulo, de pleno direito, qualquer ato violador dos preceitos no artigo 20 deste Estatuto,
sujeitando-se os autores as sanc¢des estabelecidas em lei.

Secdo Il — Das Condig®es de Trabalho
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Artigo 21. Os emp?é%alégs%a Luminar Saude sdo regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
cujas tabelas de remuneracdo sdo aprovadas por 6rgao social competente.

Paragrafo Unico — Os direitos, os deveres e o regime de trabalho dos empregados da Luminar Satde
sdo objetos de normas internas propostas e aprovadas por érgao social competente.

Artigo 22. A despesa administrativa da Luminar Salude deve ser objeto de estudo técnico-atuarial
quando da determinacdo de plano de custeio de produtos com formacado de preco pré-estabelecido,
cujo custo ndo pode exceder a 15% (quinze por cento) das receitas.
CAPITULO V — ORGAOS SOCIAIS

Artigo 23. S3o orgdos sociais da Luminar Saude:

1) Assembleia-Geral;

II) Conselho Deliberativo;

[l) Diretoria Executiva; e

IV) Conselho Fiscal.
Paragrafo Unico — Os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva
ndo sao pessoalmente responsaveis pelas obrigacdes as quais tenham assumido ou pelos
documentos os quais tenham firmado em nome da Luminar Sadde em virtude de atos regulares de
gestdo; contudo, respondem, civil e penalmente, pelos prejuizos causados quando:

1) Agirem com culpa ou dolo — embora dentro das suas atribuicdes e dos seus poderes; e

I1) Violarem este Estatuto, leis, normativos, regimentos internos, regulamentos de planos de
salde — entre outros instrumentos reguladores da oferta de beneficios de saude.

Sec¢do | — Da Assembleia-Geral

Artigo 24. A Assembleia-Geral é o 6rgao maximo de deliberagdo da Luminar Saude e esta composta
pelos associados.

Paragrafo Unico — Excepcionalmente, ha também a participacdo de dependente direto na Assembleia-
Geral quando da hipotese prevista no §22 do artigo 92 deste Estatuto.

Artigo 25. A Assembleia-Geral relne-se:

1) Ordinariamente: 1 (uma) vez por ano, para deliberar sobre as demonstracdes econdmico-
financeiras (balanco patrimonial e DRE); e
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) Extraordﬁg}igrpgﬁte: a qualguer momento, para deliberar sobre reforma estatutaria e/ou
destituicdo de administradores e/ou dissolugdo da Luminar Satude e, nessa linha, destinacdo de
recursos remanescentes.

Paragrafo Unico — A Assembleia-Geral se limita a discutir e a deliberar sobre os temas citados nos
incisos anteriores.

Artigo 26. A convocacdo para a realizacdo de assembleia-geral é feita:
[) Pelo Presidente do Conselho Deliberativo; ou

II) Por 1/5 dos associados que componham o 6rgdo e, simultaneamente, estejam em situacdo
regular.

§1°. A convocacdo da Assembleia-Geral deve ser realizada por meio de edital, o qual precisa ser
publicado no site da Luminar Saude e enviado eletronicamente (e-mail) as patrocinadoras e aos
associados — com a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias corridos.

§29. Da data de divulgagao do edital a realizagdo de assembleia-geral, toda a documentagao relativa
a ordem do dia deve ficar a disposi¢cdo dos associados para fins de consulta.

§39, O edital de convocacdo deve contemplar, de forma obrigatdria, clara e concisa, as seguintes
informacdes: data; horario; local; pauta; e nome completo e assinatura do convocador.

§42. N3o é permitida a discussdo pela Assembleia-Geral de assuntos estranhos ao objeto do edital de
convocagao.

§52, A reunido da Assembleia-Geral ocorre obrigatoriamente de maneira virtual, a fim de assegurar
ampla e efetiva participacdo dos associados.

Artigo 27. Para compor a Assembleia-Geral, o associado deve estar em dia com as obrigacBes
financeiras para com a Luminar Saude.

Artigo 28. Na hipdtese de aprovagao das demonstragbes econdmico-financeiras assim como na
circunstancia de reforma estatutdria, o quérum para a realizagdo de assembleia-geral é o seguinte:
em primeira convocacdo, maioria absoluta dos associados com direito a voto; e, em segunda
convocacgao, com qualguer nimero de associados com direito a voto.

10

81

. A Assembleia-Geral delibera por maioria simples de votos, ndo sendo computadas as abstengdes.

10

§29. A aprovagao das demonstragdes econOmico-financeiras, sem reservas, pela Assembleia-Geral
exonera de responsabilidade os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria
Executiva — salvo nos casos de erro, fraude, dolo ou simulagéo.
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Artigo 29. Nas hiﬁ&&gl:de destituicdo de administradores e/ou dissolucdo da Luminar Saude e,
consequentemente, destinacdo de recursos remanescentes, o quérum para a realizagdo de
assembleia-geral é o seguinte: em Unica convocac¢do, com maioria absoluta dos associados com
direito a voto.

Paragrafo Unico — A Assembleia-Geral delibera observando os votos favoraveis de 2/3 (dois tercos)
dos participantes.

Artigo 30. N3o é vedado o voto por procuracao.

Artigo 31. A mesa dos trabalhos realizados pela Assembleia-Geral é dirigida pelo Presidente do
Conselho Deliberativo ou, na auséncia deste, pelo Diretor-Presidente da Luminar Saude e secretariada
por um associado presente com direito a voto, cujo nome deve ser submetido a aprovacdo dos demais
participantes.

Artigo 32. As deliberagdes da Assembleia-Geral devem ser registradas em atas, as quais precisam
obrigatoriamente ser assinadas pelo dirigente e pelo secretdrio da mesa dos trabalhos.

Artigo 33. As propostas de alteragao deste Estatuto, sob pena de nulidade, ndo podem:
1) Contrariar os objetivos institucionais e a destinacdo da Luminar Saude;

Il) Restringir, direta ou indiretamente, as prerrogativas e as competéncias exclusivas do
Conselho Deliberativo, salvo nas hipdteses de prévia concordancia desse orgdo por
unanimidade;

[l1) Conferir a Assembleia-Geral poderes ndo previstos originalmente neste Estatuto quando da
data de criacdo da Luminar Saude bem como alterar os quéruns de convocacdo e a metodologia
de deliberacdo dela; e

IV) Dispor sobre matérias relacionadas aos planos de satde geridos pela Luminar Satude, como,
por exemplo, regras de custeio, limites de cobertura, condicdes de atendimento, entre outros;
uma vez que referidas matérias devem constar expressamente de regulamentos — pecas
aprovadas pelo Conselho Deliberativo, ao qual cabe realizar qualguer modificagdo nesse
sentido.

Secdo Il — Do Conselho Deliberativo

Artigo 34. O Conselho Deliberativo é constituido por 10 (dez) conselheiros titulares e 10 (dez)
conselheiros suplentes, sendo:

1) 3 (trés) titulares e 3 (trés) suplentes indicados pela patrocinadora prevista no inciso | do artigo
59 deste Estatuto;

I1) 1 (um) titular e 1 (um) suplente indicados pela patrocinadora com o maior volume de
—

patrocinio;
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SAUDE

) 1 (um) titular e 1 (um) suplente indicados conjuntamente pelas demais patrocinadoras; e

IV) 5 (cinco) titulares e 5 (cinco) suplentes eleitos entre os associados patrocinados e/ou
associados autopatrocinados.

§19. Entende-se por patrocinio o valor pago a titulo de taxa de administracdo no caso de planos de
salde com formacdo de preco pds-estabelecido ou o montante pago (integral ou proporcionalmente)
sobre o preco das contraprestacdes pecuniarias na hipdtese de planos de saide com formacao de
preco pré-estabelecido.

§29. Para identificar o valor do patrocinio, é considerada a média mensal dos uUltimos 12 (doze) meses
de oferta dos planos privados de assisténcia a salde patrocinados, a contar do més o qual antecede
ao das indicacdes.

§39, As eleicOes para definicdo dos conselheiros mencionados no inciso IV deste artigo ocorrem de
maneira regionalizada, sendo eleitos um titular e um suplente por cada regido do pais (Centro-Oeste,
Nordeste, Norte, Sudeste e Sul) desde que esta possua uma concentracdo de, no minimo, 10% (dez
por cento) da massa total de associados da Luminar Saude.

8§49, A segregacdo da massa total de associados da Luminar Saude, para fins de aplicacdo do
dispositivo imediatamente anterior, deve ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias antes da publicacdo dos
documentos oficiais do processo eleitoral.

§52. Em caso de uma regido do pais ndo alcangar o quantitativo minimo de associados, a fim de ndo
haver vacancia, as respectivas vagas (titular e suplente) sdo destinadas a regido do pais com a maior
concentracdo de associados, ndo sendo possivel a esta mais de duas representacdes no colegiado.

§62. Somente os associados patrocinados e os associados autopatrocinados os quais possuam plena
capacidade civil e estejam adimplentes podem participar, na condi¢do de candidatos, da eleicdo para
a escolha dos conselheiros previstos no inciso IV deste artigo; e precisa ser observado o disposto em
regimento interno e especifico sobre o processo eleitoral.

§72. Todos os associados com plena capacidade civil e adimplentes podem participar, na condi¢ao de
votantes, da eleicdo para a escolha dos conselheiros previstos no inciso |V deste artigo; e precisa ser
observado o disposto em regimento interno e especifico sobre o processo eleitoral.

§82, A composicdo do Conselho Deliberativo ndo pode ultrapassar o quantitativo de 10 (dez)
conselheiros titulares e 10 (dez) conselheiros suplentes, respeitando-se sempre a paridade entre

indicados e eleitos.

§92. A indicagdo conjunta dos representantes das demais patrocinadoras (inciso Ill deste artigo)
precisa observar o disposto em regimento interno e especifico sobre esse processo de indicacgdo.
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§109. S3o requisitos indispensdveis para o exercicio de conselheiro deliberativo: estar associado na
categoria de patrocinado ou autopatrocinado; encontrar-se em dia com as obrigacGes financeiras;
cumprir as disposicdes contidas em resolugao normativa da Agéncia Nacional de Saude Suplementar
a qual verse sobre o exercicio do cargo de administrador em operadoras de salude; ter formacdo de
nivel superior; possuir experiéncia minima e comprovada de 4 (quatro) anos em cargos de direcdo
e/ou gestdo; e ndo dispor de antecedentes criminais e/ou ag¢Bes judiciais movidas contra a Luminar
Saude.

§112. O Conselho Deliberativo tem 1 (um) Presidente e 1 (um) Vice-Presidente, que sdo um dos
titulares indicados da patrocinadora prevista no inciso | do artigo 52 deste Estatuto e o indicado pela
patrocinadora com maior volume de patrocinio, respectivamente.

§129. As matérias do Conselho Deliberativo sdao decididas por maioria simples de votos e, caso se faca
necessario, o Presidente do Conselho Deliberativo tem direito ao voto de desempate.

§139, Os integrantes da Diretoria Executiva devem participar de todas as reunides do Conselho
Deliberativo (sem direito a voto); e, caso ndo seja possivel a participacdo de um deles, deve ser
apresentada a justificativa formal de auséncia.

Artigo 35. O mandato dos conselheiros deliberativos é de 4 (quatro) anos; e a eles é permitida s6 1
(uma) recondugdo e/ou reeleigdo.

§19. Ainda que sobrevenha uma nova composi¢do do quadro de patrocinadoras da Luminar Saude,
sempre deve ser respeitado o prazo de mandato de conselheiro indicado em curso.

§22. Os membros do Conselho Deliberativo sdo empossados mediante termo de posse, o qual deve
ser assinado pelo Presidente do Conselho Deliberativo e registrado em cartério.

§39, Cada conselheiro titular tem um respectivo suplente com igual periodo de mandato; e a este
cabe substituir aguele como titular na ocorréncia de vacancia (pelo periodo remanescente apenas) e
como interino em quaisquer impedimentos.

§42. As patrocinadoras tém a prerrogativa de substituir, a qualquer momento, os respectivos
conselheiros indicados; e os substitutos devem ocupar as vagas pelo periodo remanescente dos

substituidos.

Artigo 36. O Conselho Deliberativo deve tomar conhecimento dos atos praticados pela Diretoria
Executiva por meio da disponibilizacdo periddica de atas concernentes as reunides deste 6rgao social.

Artigo 37. O Conselho Deliberativo observa a seguinte periodicidade de reunides:

I) Ordinariamente: 1 (uma) vez por més, mediante a convocac¢do do Presidente do Conselho
Deliberativo; e
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) Extraordﬁw&Hngte: a qualguer momento, por meio da convocacdo do Presidente do
Conselho Deliberativo ou de qualguer um dos membros do colegiado.

Paragrafo Unico — A auséncia, sem justificativa direcionada ao Presidente do Conselho Deliberativo,
em 3 (trés) reunides ordinarias do Conselho Deliberativo (consecutivas ou ndo dentro de doze meses)
acarreta a perda do mandato.

Artigo 38. Os membros do Conselho Deliberativo sdo convocados por escrito com a antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias corridos, salvo caso de urgéncia comprovada; e o instrumento convocatorio
deve ser acompanhado da pauta a ser objeto de discussdo e de deliberacéo.

§12. O Conselho Deliberativo se reldne com a presenca minima de metade mais um dos membros da
composicdo vigente; e as deliberacdes obrigatoriamente sdo tomadas por maioria simples e
registradas mediante ata e resolucao.
§22. As reunides do Conselho Deliberativo podem ocorrer de forma virtual, presencial ou hibrida.
Artigo 39. Ao Conselho Deliberativo compete:
I) Empossar os membros da Diretoria Executiva;
1) Aprovar o ingresso de novas patrocinadoras e, consequentemente, a celebracdo de
convénios de adesdo, respeitando o disposto na legislacdo de saude suplementar quanto a

modalidade de autogestdo em saude e, inclusive, quanto a elegibilidade;

[ll) Aprovar a rescisdo de convénios de adesdo celebrados entre a Luminar Saude e as
respectivas patrocinadoras;

IV) Aprovar o plano de custeio anual dos produtos da Luminar Saide bem como acompanhar
as execugdes e os desempenhos;

V) Deliberar sobre as normas regulamentares dos planos de saude e dos programas de
promocao, reabilitacdo e recuperacdo de salde e dos de prevencdo de doencas — respeitando
o plano de custeio anual e a legislacdao em vigor;

VI) Submeter a Assembleia-Geral, até o prazo definido pela ANS para divulgacdo de informacoes
nesse sentido, com base no parecer emitido pelo Conselho Fiscal, as demonstracdes
economico-financeiras (balango patrimonial e DRE);

VIl) Aprovar o orgamento anual assim como as eventuais alterac¢des;

VIIl) Aprovar o planejamento estratégico e os programas anuais e plurianuais propostos pela
Diretoria Executiva;

1X) Aprov%’ ‘ SalorR
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X) Aprovar asrfé)h]f@;de alcadas para a contratacdo e a aquisicdo de bens e servicos;
XI) Aprovar a celebracdo de contratos administrativos, conforme a politica de alcadas;
XIl) Aprovar a politica de saude;

XI) Aprovar o regimento de aplicacdo de penalidades;

XIV) Aprovar os regimentos internos dos érgdos sociais (Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal
e Diretoria Executiva);

XV) Deliberar sobre as politicas de investimento para a aplicacdo das reservas financeiras e, a
respeito disso, realizar os acompanhamentos devidos e periddicos;

XVI) Deliberar sobre a aquisicdo, a alienacdo e a construcao de imédveis;

XVII) Deliberar sobre processos de cisdo, fusdo e incorporacdo;

XVIIl) Deliberar sobre a estrutura organizacional no tocante a criacdo, a manutencdo ou a
extingdo de departamentos e 6rgaos — sem a possibilidade de alteracdo na composicdo dos
orgdos sociais previstos neste instrumento;

XIX) Aprovar as praticas e as demais politicas de governanga;

XX) Acompanhar os negdcios e as atividades da Luminar Saude;

XXI) Requisitar e aprovar, quando necessario, a contratacdo e a destituicdio de auditor
independente ou de auditorias especiais para apurac¢do de procedimentos, tratativas e rotinas
da Luminar Saude com os associados e fornecedores;

XXI1) Deliberar sobre a instituicdo de novos planos privados de assisténcia a satde;

XXIlI) Deliberar sobre o regimento eleitoral, indicando os integrantes da comissao eleitoral, e
sobre o regimento de indicagdes conjuntas;

XXIV) Julgar o processo eleitoral bem como proclamar os eleitos;

XXV) Acompanhar o desempenho dos membros da Diretoria Executiva bem como tracar para
eles orientacdes cabiveis;

XXVI) Julgar, em ultima instancia, os processos instaurados contra os associados em razdo de
infracdo a este Estatuto com a garantia do direito ao contraditério e a ampla defesa;

XXVII) Instaurar processo administrativo para a apuracao de responsabilidades cometidas pelos
membros 3rod o j ) '
avaliacdes para a Assembleia-Geral;
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XXVII) Deliberar, considerando-se os interesses e os objetivos da Luminar Saude, acerca dos
assuntos e das propostas advindos da Diretoria Executiva assim como acerca dos casos e das
situagcdes em que sejam omissos e carentes de interpretacdo o Estatuto e os regulamentos de
planos;

XXIX) Criar comités de assessoramento bem como determinar a eles as devidas competéncias;

XXX) Decidir pela utilizacdo de fundo assistencial no caso de exercicio encerrado com déficit
financeiro;

XXXI) Determinar a realizacdo de inspecdes, auditagens ou tomadas de conta, sendo-lhe
facultado confia-la a peritos estranhos a Luminar Saude;

XXXII) Contratar o Diretor-Presidente, o Diretor Administrativo-Financeiro e o Diretor de Saude;
e

XXXIII) Conceder licenca ao Presidente do Conselho Deliberativo, ao Presidente do Conselho
Fiscal e ao Diretor-Presidente.

Sec¢do Il — Da Diretoria Executiva
Artigo 40. A Luminar Saude é gerida por uma Diretoria Executiva, a qual € composta por:
I) Diretor-Presidente;
II) Diretor Administrativo-Financeiro; e
Il) Diretor de Saude.

Paragrafo Unico — S3o requisitos indispenséveis para o exercicio do cargo de diretor: estar associado
na categoria de patrocinado ou autopatrocinado; encontrar-se em dia com as obrigacGes financeiras;
cumprir as disposicGes contidas em resolucdo normativa da Agéncia Nacional de Saude Suplementar
a qual verse sobre o exercicio do cargo de administrador em operadoras de salude; ter formacdo de
nivel superior; possuir experiéncia minima e comprovada de 4 (quatro) anos em cargos de diregdo
e/ou gestdo; e ndo dispor de antecedentes criminais e/ou ag¢des judiciais movidas contra a Luminar
Saude.

Artigo 41. Os membros da Diretoria Executiva cumprem mandato de 4 (quatro) anos, sem haver
limites de reconducdo.

§12. Na hipotese de vacancia do cargo de Diretor Administrativo-Financeiro e de Diretor de Saude, o
Diretor-Presidente deve comunicar, de imediato, o fato ao Conselho Deliberativo para as providéncias
de contratacdo de novo membro, na forma deste Estatuto e no prazo maximo de 30 (trinta) dias

corridos.
A
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§22, No caso prev%&“&ﬁsposiﬁvo imediatamente anterior, o diretor indicado em substituicdo deve
exercer o mandato apenas pelo restante do prazo do substituido.

§32, O Diretor Administrativo-Financeiro e o Diretor de Salde ndo podem ausentar-se do exercicio do
cargo por mais de 10 (dez) dias consecutivos sem a licenca do Diretor-Presidente; e este sem a
autorizacdo do Conselho Deliberativo, em ambos os casos, sob pena de ser considerado vago o cargo.

§42, Os membros da Diretoria Executiva devem apresentar declaracdo de bens ao assumirem o cargo
e ao deixarem-no.

§52, Ndo podem ser diretores, simultaneamente, conjuges ou companheiro ou parentes até o 32 grau
por consanguinidade ou por afinidade.

§62. Os membros da Diretoria Executiva sdo empossados mediante termo de posse, o qual deve ser
assinado pelo Conselho Deliberativo e registrado em cartério.

Artigo 42. A Diretoria Executiva reune-se ordinariamente 1 (uma) vez por més mediante a convocagao
do Diretor-Presidente; e extraordinariamente mediante a convocacdo de qualguer um dos
integrantes.

§12. Os membros da Diretoria Executiva sdo convocados por escrito com a antecedéncia minima de
2 (dois) dias corridos, salvo caso de urgéncia comprovada; e o instrumento convocatorio deve ser
acompanhado da pauta a ser objeto de discussdo e de deliberacao.

§29. As deliberacdes da Diretoria Executiva sdo tomadas por maioria de votos; e o Diretor-Presidente,
além do seu voto pessoal, tem o voto de desempate.

§39, As reuniBes da Diretoria Executiva podem ocorrer de forma virtual, presencial ou hibrida.

§49, As reunides da Diretoria Executiva sdo realizadas apenas com a presenca de, no minimo, 2 (dois)
integrantes.

Artigo 43. A Diretoria Executiva, como érgdo colegiado, além de outras atribuicdes previstas neste
Estatuto, compete:

I) Praticar os atos de gestdo necessarios para o perfeito funcionamento da Luminar Saude e
para o cumprimento deste Estatuto;

1) Encaminhar ao Conselho Deliberativo proposta de deliberacdo sobre as matérias de
competéncia deste érgdo — sem prejuizo da atuacgao, de oficio, do conselho;

[I) Aprovar as indicagBes feitas pelo Diretor-Presidente em conjunto com o diretor da respectiva
area para preenchimento de cargos de confianca e de geréncias da organizacao administrativa
da Luminar Saude;

IV) Aprovar a celebragdo de contratos, acordos e convénios que ndo importem a constituicdo
de 6nus reais sobre imdveis da Luminar Saude nem impliguem a aquisicdo de bens e servicos

cujos valores suEerem os limites fixados Eara a diretoria em Rolitica de aliadas e comﬁeténcias
a ser elaborada;
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V) Acompanhar e fiscalizar a execuc¢do das atividades técnicas e administrativas, orientando
sobre elas e baixando os atos necessarios;

VI) Aprovar a contratacdo e a destituicdo de atuario, que é responsdavel pelos planos de
assisténcia a saude;

VII) Julgar os recursos administrativos apresentados por associados;

VIII) Julgar, em primeira instancia, os processos instaurados contra os associados em razdo de
infracdo a este Estatuto com a garantia do direito ao contraditério e a ampla defesa;

IX) Aprovar as politicas de remuneracdo dos empregados da Luminar Saude bem como as
propostas de trabalho;

X) Garantir, inclusive por meio de contratacdo de seguro, o custeio da defesa de dirigentes e ex-
dirigentes da Luminar Saude em processos administrativos e judiciais decorrentes de ato
regular de gestdo e, nesse sentido, fixar limites e condicGes para a finalidade pretendida;

Xl) Deliberar sobre a locagdo de imodveis; e

XIl) Aprovar o relatorio de administracdo anual.
Artigo 44. Os diretores da Luminar Saude, além das atribuicdes e das responsabilidades proprias e
decorrentes da qualidade de membros da Diretoria Executiva, sdo os gestores das areas atribuidas a

cada um deles com base no organograma vigente.

Artigo 45. Cabem aos diretores da Luminar Saude a dire¢do, o controle e a fiscalizagao das atividades
das estruturas técnico-administrativas relativas as suas respectivas areas.

Artigo 46. Os diretores da Luminar Saude podem determinar a realizagao de inspe¢Ges, auditagens,
tomadas de contas, sindicancias e inquéritos (de ambito interno) relacionados as respectivas areas
de atividades.

Artigo 47. Em caso de auséncias e afastamentos inferiores a 45 (quarenta e cinco) dias corridos, os
diretores ficam incumbidos de realizar, cumulativamente, as devidas substituicdes e da seguinte
forma:

1) O Diretor-Presidente substitui o Diretor de Saude;

II) O Diretor de Saude substitui o Diretor Administrativo-Financeiro; e

[1) O Diretor Administrativo-Financeiro substitui o Diretor-Presidente.
Paragrafo Unico — Havendo a destituicdo de Diretor-Presidente, de Diretor Administrativo-Financeiro

e/ou de Diretor de Saude, cabe, sempre e indefinidamente, ao Conselho Deliberativo a prerrogativa
de contratar novos membros da Diretoria Executiva para posse, na forma deste Estatuto.
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Artigo 48. E veda&%ys%mbros da Diretoria Executiva, em observancia ao codigo de conduta ética
e a outros instrumentos pertinentes, usar o nome da Luminar Saude em atos ou em obrigacdes
estranhos aos objetivos da instituigcao.

Subsecdo | — Do Diretor-Presidente

Artigo 49. A aprovagdo da contratagdo do Diretor-Presidente se da por meio de ato do Conselho
Deliberativo.

Artigo 50. Além das responsabilidades préprias como integrante da Diretoria Executiva, compete ao
Diretor-Presidente:

[) Representar a Luminar Saude na Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS);

Il) Representar a Luminar Saude, judicial e extrajudicialmente, sendo-lhe permitido nomear
procuradores, prepostos e delegados, mediante a aprovacdo da Diretoria Executiva e desde que
haja a especificacdo, nos respectivos instrumentos, dos atos e das operacdes a serem praticadas
por eles;

IIl) Representar a Luminar Saude, juntamente com outro diretor, em celebragdes de convénios,
contratos, acordos e demais documentos, firmando, em nome da associacdo, os respectivos
atos, inclusive os relacionados a numerario;

IV) Presidir as reunides da Diretoria Executiva;
V) Coordenar os trabalhos da Diretoria Executiva;
VI) Conceder licenca aos demais integrantes da Diretoria Executiva;

VII) Assinar, sempre que a situacdo exigir por motivo de auséncia do diretor competente e em
conjunto com o gestor da area especifica ou, na auséncia deste, com a pessoa devidamente
delegada por aquele, documentos os quais envolvam compromissos financeiros, tais como:
pagamentos, saques, transferéncias, aplicacdes financeiras, investimentos, aberturas (assim
como movimentag¢des e encerramentos) de conta bancdria, entre outras agdes;

VIII) Fiscalizar e supervisionar a administracdo da Luminar Saude na execucdo das atividades
estatutarias e das fixadas pelo Conselho Deliberativo e pela Diretoria Executiva;

IX) Prestar ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal informacdes necessarias e, de igual
modo, fornecer-lhes os elementos requeridos no exercicio das competéncias;

X) Fornecer as autoridades competentes as informacdes relacionadas a Luminar Saude;

Xl) Determinar exame ou verificagdo de cumprimento dos atos normativos ou de programas de
atividades por parte dos érgdos administrativos ou técnicos;

Xll) Admitir, promover, licenciar, punir e demitir os empregados da Luminar Saude, com a

ornercia do dieior G area envohita, exceio se O empregado estiver ilgado Gretamenie s

Presidéncia;
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XII) Propor, em conjunto com o diretor da respectiva area, a Diretoria Executiva a indica¢do
para preenchimento de cargos de confianca e de chefias técnico-administrativas;

XIV) Acompanhar e controlar o desempenho técnico-financeiro e técnico-atuarial dos planos
privados de assisténcia a saude;

XV) Receber reclamacgdes, sugestdes ou representacdes relativas a matérias de interesse dos
beneficiarios bem como promover as medidas necessarias; e

XVI) Elaborar, com o apoio das demais diretorias, o relatério de administracdo anual.

Paragrafo Unico — Quando as atribuicBes acima tiverem carater de decis3o, deverdo ser referendadas
pela Diretoria Executiva, observando-se o conceito e o principio da colegialidade.

Subsecao Il — Do Diretor Administrativo-Financeiro

Artigo 51. A aprovacao da contratagdo do Diretor Administrativo-Financeiro se dé por meio de ato do
Conselho Deliberativo.

Artigo 52. Além das responsabilidades préprias como integrante da Diretoria Executiva, compete ao
Diretor Administrativo-Financeiro:

I) Submeter a Diretoria Executiva as questdes e as situacdes omissas e obscuras no Estatuto, em
regulamentos e em regimentos internos;

Il) Submeter a Diretoria Executiva as questdes administrativas e financeiras as quais possam
importar em aplicacdo de penalidade em desfavor de beneficiario;

III) Administrar e supervisionar o suprimento de recursos humanos e de recursos materiais da
Luminar Saude bem como o desenvolvimento de todas as atividades administrativas e
financeiras;

IV) Administrar e supervisionar os servicos contabeis, visando a obtencdo dos balancetes
patrimoniais, das demonstracdes financeiras e do relatdrio anual da Diretoria Executiva;

V) Administrar e supervisionar as atividades relacionadas aos servicos de tecnologia da
informacado;

VI) Administrar e supervisionar a escritura de todos os livros da entidade, sejam eles
obrigatdrios ou facultativos, inclusive os que dizem respeito aos aspectos legais;

VII) Elaborar e gerir o orcamento anual, respeitando o disposto nos planos de custeio e de
investimento;

VIIl) Manter o controle de contas bancarias, de recursos aplicados e de obrigagGes pecunidrias
da Luminar Saude bem como administrar as aplicagdes financeiras e os investimentos;
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IX) Gerenciar o relacionamento da Luminar Saude com beneficiarios e fornecedores;

X) Assinar, em conjunto com gestor da area especifica ou, na auséncia deste, com a pessoa
devidamente delegada, os documentos os quais envolvam compromissos financeiros, tais
como: pagamentos, saques, transferéncias, aplicagdes financeiras, investimentos, aberturas
(assim como movimentagdes e encerramentos) de conta bancdria, entre outras agdes; e

Xl) No ambito da area de atuagdo, examinar os recursos administrativos interpostos por
beneficiario, direcionando-os a Diretoria Executiva e juntando a documentacgao técnica, juridica

e regulatdria necessaria ao devido processo legal.

Paragrafo Unico — Quando as atribuicBes acima tiverem carater de decis3o, deverdo ser referendadas
pela Diretoria Executiva, observando-se o conceito e o principio da colegialidade.

Subsegdo Ill — Do Diretor de Saude

Artigo 53. A aprovagdo da contratagdo do Diretor de Saude se da por meio de ato do Conselho
Deliberativo.

Artigo 54. Além das responsabilidades préprias como integrante da Diretoria Executiva, compete ao
Diretor de Saude:

I) Submeter a Diretoria Executiva as questdes e as situacdes omissas e obscuras no Estatuto, em
regulamentos e em regimentos internos;

Il) Submeter a Diretoria Executiva as questdes assistenciais as quais possam importar em
aplicagao de penalidade em desfavor de beneficiario;

III) Administrar, em obediéncia ao presente Estatuto, a legislacdo vigente, as normas contidas
em regulamentos de produtos e em regimentos internos e as orientacdes e/ou determinagdes
do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva, os planos privados de

assisténcia a saude;

IV) Elaborar programas de promocado de satude e de prevengdo de doencas bem como decidir
sobre a implantacdo e a execugdo deles;

V) Formular propostas para melhorar a eficacia na concessdo e na manutencdo dos beneficios
da operadora de salde;

VI) Designar os responsaveis técnicos (médico e dentista) da Luminar Saude;

VII) Gerir a rede direta de prestadores de servigos assistenciais (hospitais, clinicas, laboratérios,
etc.);

VII) Gerir os contratos de reciprocidade (rede indireta de prestadores de servigos assistenciais);

IX) Autorizar (ou negar, dando as devidas justificativas técnicas ou regulatorias) a realizacdo de
Jeecollyy
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X) Analisar e atestar (inclusive, por meio de um preposto) as faturas apresentadas pelos
prestadores de servicos assistenciais;

Xl) Supervisionar demais atividades de cunho assistencial assim como implantar demais
programas de natureza assistencial,

Xll) No ambito da area de atuacdo, examinar os recursos administrativos interpostos por
beneficiario, direcionando-os a Diretoria Executiva e juntando a documentacgao técnica, juridica
e regulatdria necessaria ao devido processo legal; e

XII) Assinar, sempre que a situagdo exigir por motivo de auséncia dos demais diretores e em
conjunto com o gestor da area especifica ou, na auséncia deste, com a pessoa devidamente
delegada pelo diretor competente, documentos os quais envolvam compromissos financeiros,
tais como: pagamentos, saques, transferéncias, aplicacdes financeiras, investimentos, aberturas
(assim como movimentacdes e encerramentos) de conta bancdria, entre outras acées.

Paragrafo Unico — Quando as atribui¢cdes acima tiverem carater de decisdo, deverdo ser referendadas
pela Diretoria Executiva, observando-se o conceito e o principio da colegialidade.

Secdo IV — Do Conselho Fiscal

Artigo 55. O Conselho Fiscal é constituido por 4 (quatro) conselheiros titulares e 4 (quatro)
conselheiros suplentes, sendo:

I) 1 (um) titular e 1 (um) suplente indicados pela patrocinadora com maior volume de
patrocinio;

I1) 1 (um) titular e 1 (um) suplente indicados conjuntamente pelas demais patrocinadoras; e

) 2 (dois) titulares e 2 (dois) suplentes eleitos entre os associados patrocinados e/ou os
associados autopatrocinados.

§12. Somente os associados patrocinados e os associados autopatrocinados os quais possuam plena
capacidade civil e estejam adimplentes podem participar, na condicdo de candidatos, da eleicdo para
a escolha dos conselheiros previstos no inciso Il deste artigo; e precisa ser observado o disposto em
regimento interno e especifico sobre o processo eleitoral.

§22. Todos os associados com plena capacidade civil e adimplentes podem participar, na condi¢ao de
votantes, da eleigdo para a escolha dos conselheiros previstos no inciso Il deste artigo; e precisa ser
observado o disposto em regimento interno e especifico sobre o processo eleitoral.

§32. A composicao do Conselho Fiscal ndo pode ultrapassar o quantitativo de 4 (quatro) conselheiros
titulares e 4 (quatro) conselheiros suplentes, respeitando-se sempre a paridade entre indicados e
eleitos.
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§42, A indicacdo conjunta dos representantes das demais patrocinadoras (inciso Il deste artigo)
precisa observar o disposto em regimento interno e especifico sobre esse processo de indicagao.

§52. S3o requisitos indispensaveis para o exercicio do cargo de conselheiro fiscal: estar associado na
categoria de patrocinado ou autopatrocinado; encontrar-se em dia com as obrigacdes financeiras; ter
formacdo em area correlata ao cargo exercido (Administracdo, Contabilidade, Direito e Economia);
possuir experiéncia minima e comprovada de 4 (quatro) anos na fiscalizacdo, no controle, no
monitoramento e na execucdo de demonstracdes de naturezas contdbeis e financeiras; e ndo dispor
de antecedentes criminais e/ou ag¢Ges judiciais movidas contra a Luminar Saude.

§62. O Conselho Fiscal tem 1 (um) Presidente e 1 (um) Vice-Presidente, os quais sdo escolhidos entre
os titulares dos eleitos.

§72. As matérias do Conselho Fiscal sdo decididas por maioria simples de votos e, caso se faga
necessario, o Presidente do Conselho Fiscal tem direito ao voto de desempate.

Artigo 56. O mandato dos conselheiros fiscais é de 4 (quatro) anos; e a eles é vedada a recondugao
e/ou a reeleicdo.

§19. Ainda gque sobrevenha uma nova composicdo do quadro de patrocinadoras da Luminar Saude,
sempre deve ser respeitado o prazo de mandato de conselheiro indicado.

§29. Os membros do Conselho Fiscal sdo empossados mediante termo de posse, o qual deve ser
assinado pelo Presidente do Conselho Fiscal.

§32. Cada conselheiro titular tem um respectivo suplente com igual periodo de mandato; e a este
cabe substituir aguele como titular na ocorréncia de vacancia (pelo periodo remanescente apenas)
ou como interino em quaisquer impedimentos.

§4°, As patrocinadoras tém a prerrogativa de substituir, a qualquer momento, os respectivos
conselheiros indicados; e os substitutos devem ocupar as vagas pelo periodo remanescente dos
substituidos.

Artigo 57. O Conselho Fiscal observa a seguinte periodicidade de reunides:

I) Ordinariamente: a cada 3 (trés) meses, mediante a convocacdo do Presidente do Conselho
Fiscal; e

Il) Extraordinariamente: a qualquer momento, por meio da convocacdo do Presidente do
Conselho Fiscal ou de qualquer um dos membros do colegiado.

Paragrafo Unico — A auséncia, sem justificativa direcionada ao Presidente do Conselho Fiscal, em 3
(trés) reunides ordinarias do Conselho Fiscal (consecutivas ou ndo dentro de doze meses) acarreta a
perda do mandato.
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Artigo 58. Os meﬁ&'ys[gjg Conselho Fiscal sdo convocados por escrito com a antecedéncia minima
de 5 (cinco) dias corridos, salvo caso de urgéncia comprovada; e o instrumento convocatério deve ser
acompanhado da pauta a ser objeto de discussdo e de andlise.

§19. O Conselho Fiscal se reline com a presenca minima de 3 (trés) membros; e os encaminhamentos
sdo registrados mediante ata.

§22. As reunides do Conselho Fiscal podem ocorrer de forma virtual, presencial ou hibrida.

Artigo 59. Sem direito a voto, um dos conselheiros fiscais (preferencialmente, o Presidente) deve se
fazer presente na reunido ordindria do Conselho Deliberativo para fins de encaminhamento das
demonstracdes econémico-financeiras da Luminar Saude a Assembleia-Geral.

Artigo 60. Por solicitagdo do Presidente do Conselho Fiscal, os demais membros do colegiado podem
apresentar relatdrios ou pareceres contendo as respectivas analises a respeito dos aspectos
econdmico-financeiros da Luminar Saude.

Artigo 61. Ao Conselho Fiscal compete:

1) Fiscalizar os atos da Diretoria Executiva e verificar o cumprimento dos deveres legais e
estatutarios;

I1) Examinar os balancetes da Luminar Saude;

II) Analisar as demonstracdes econémico-financeiras da Luminar Saude e emitir os respectivos
pareceres;

IV) Denunciar formalmente para a Diretoria Executiva ou para o Conselho Deliberativo ou, se
for o caso, para as patrocinadoras os erros, as fraudes e os crimes constatados na gestdo da
Luminar Saude; e

V) Manifestar-se sobre os assuntos submetidos a apreciacao pela Diretoria Executiva.

CAPITULO VI — PENALIDADES

Artigo 62. A Luminar Saude pode aplicar ao associado, conforme a gravidade da falta cometida, as
seguintes penalidades:

I) Adverténcia escrita;
Il) Suspensdo; e
1) Exclusdo.

Paragrafo Unico — A aplicacdo de penalidades deve ser informada diretamente ao associado e, em
caso de este ter vinculo empregaticio e/ou associativo ativo, também a patrocinadora.
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SAUDE

Artigo 63. As penalidades previstas no artigo anterior podem ser aplicadas em razdo de:

I) Os associados deixarem de liquidar, no prazo estabelecido, quaisquer débitos em favor da
Luminar Saude;

[I) Os associados obtiverem (ou tentarem obter) beneficios por meio de atos ilicitos;

[11) Os associados descumprirem este Estatuto, os regulamentos de planos de saude e demais
instrumentos administrativos, juridicos e regulatorios;

IV) Os associados deixarem de dispensar cordialidade, respeito e educag¢do para com os
empregados, os administradores e os prestadores da Luminar Saude; e

V) Os associados praticarem atos causadores de danos morais e materiais a Luminar Saude.
Artigo 64. Com excecdo do caso de aplicagdo de penalidades por falta de liquidar, no prazo
estabelecido, débito em favor da Luminar Saude, é assegurado ao associado, dentro do prazo de 10
(dez) dias corridos, a contar do recebimento da notificacdo, o direito ao contraditorio e a ampla
defesa.

Artigo 65. O detalhamento da aplicacdo de penalidades e os direitos dos associados nesse contexto
devem estar previstos em regimento criado exclusivamente para esse fim e aprovado por érgdo
competente.

CAPITULO VII — DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Artigo 66. O exercicio social da Luminar Saude se encerrard sempre em 31 de dezembro de cada ano,
quando deverdo ser levantadas as demonstracdes econdmico-financeiras e devera ser elaborado o

relatorio de administracdo.

Paragrafo Unico — As demonstracdes econdmico-financeiras de cada exercicio deverdo ser
submetidas ao exame de auditoria independente e a emissdo de parecer por ela.

Artigo 67. A dissolugdo da Luminar Saude se dara em razao de:
I) Deliberacdo da Assembleia-Geral;
Il) Incapacidade superveniente da prépria associa¢do; ou
[l) Casos previstos em lei.

§12, Em caso de dissolucdo, depois de cumpridas todas as obrigacdes, e havendo saldo, a Assembleia-
Geral deliberard pela destinacdo desse recurso a entidade congénere.
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§29, Conforme gr}é\/lé DCF Cédigo Civil, a Assembleia-Geral, antes da destinacdo do recurso
remanescente citada no paragrafo anterior, podera deliberar em favor dos associados e da seguinte
maneira: restituicdo proporcional das contribuicdes prestadas ao patriménio da Luminar Saude.

Artigo 68. Sera garantida a finalizagdo dos mandatos dos integrantes do Conselho Deliberativo, do
Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva quando da aprovacdo deste Estatuto Social, conforme o
descritivo abaixo:

1) Até o dia 13 de marco de 2029 para o Diretor-Presidente, o Diretor Administrativo-Financeiro
e o Diretor de Saude;

II) Até o dia 13 de margo de 2029 para os membros indicados do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal; e

IIl) Até o dia 9 de janeiro de 2028 para os membros eleitos do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal.

§19. Em via do encerramento dos mandatos detalhados nos incisos | e Il, caberd as patrocinadoras e
a propria instituicdo realizar antecipadamente as suas respectivas indicagbes ou contratacdes,
atentando-se a duracdo de mandato fixada neste Estatuto para o respectivo cargo.

§29. O processo eleitoral para fins de definicdo dos novos membros do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal devera ser realizado antes do encerramento dos mandatos detalhados no inciso lll, a
fim de que a data de posse dos novos membros se coadune com esse término.

§32. Os mandatos descritos nos incisos acima ndo serdo computados para fins de contagem de
periodicidade de reconducdo e/ou reelei¢do, nos termos dos artigos 35 e 56.

Artigo 69. Acrescido ao artigo imediatamente anterior, e com o objetivo de antecipar a nova estrutura
de composicdo do Conselho Deliberativo, sera garantido extraordinariamente que o patrocinador
Municipio de Araras/SP indique 1 (um) conselheiro titular e 1 (um) conselheiro suplente; e, ao mesmo
tempo e na mesma proporcdo, haja o processo eleitoral para a eleicdo de representantes de
beneficidrios vinculados a esse publico.

Paragrafo Unico — O fim dos mandatos dos indicados e dos eleitos extraordinariamente, conforme o
caput, se coadunara com o fim dos mandatos dos membros do Conselho Deliberativo os quais tiverem
o direito a finalizacgdo de mandatos garantidos quando da aprovagdo deste Estatuto Social
(respectivamente, incisos Il e Il do artigo 68).

Artigo 70. Os cargos de conselheiros e diretores serdo remunerados pela Luminar Saude; e a
remuneracdo sempre sera definida dentro dos pardmetros legais permitidos as associacdes sem
finalidade lucrativa com vistas a manutencao das isencdes tributdrias, respeitando-se a média de
valores praticados em mercado.
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Artigo 71. A Dir&érHDE';ecuﬁva apresentara proposta de revisdo deste Estatuto ao Conselho
Deliberativo com vistas ao encaminhamento a Assembleia-Geral, a qualquer tempo e mediante
evento superveniente.

Artigo 72. A Assembleia-Geral confere ao Conselho Deliberativo a prerrogativa de ajustar
exclusivamente apontamentos feitos pelo cartéorio competente (ou por érgdo regulador) no tocante
as alteracdes advindas desta reforma em comparacdo a versdo anterior — e desde que 0s ajustes ndo
alterem e/ou contrariem os objetivos coletivos e institucionais.

Artigo 73. Este Estatuto entrard em vigor na data de registro em cartério competente.

Paragrafo Unico — Com o registro em cartério deste Estatuto, ficard automaticamente revogada a
versao anterior.
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