SAUDE

Elegibilidade do Plano EVIDA Roraima Energia

Sao elegiveis ao plano as pessoas que atendem aos requisitos abaixo.

1. Beneficiarios Titulares
Podem ser titulares do plano EVIDA Roraima Energia:
e Dirigentes da empresa (presidente e diretor), enquanto vigorar o mandato;

e Empregados com vinculo ativo com a patrocinadora, exceto aqueles com
contrato suspenso sem remuneragao;

e Empregados cedidos a patrocinadora, enquanto durar a cessao;
e Empregados cedidos pela patrocinadora, desde que optem pelo plano;

e Ex-empregados que perderam o vinculo por programas de demissao, aviso-prévio
indenizado ou estabilidade temporaria, dentro das condigdes acordadas;

Manutencao como titular:

e Afastados e aposentados por invalidez temporaria, conforme regras do Acordo
Coletivo de Trabalho.

2. Beneficiarios Dependentes

Podem ser registrados como dependentes, conforme regras da patrocinadora:
e Cobnjuge ou companheiro(a) de uniao estavel (inclusive do mesmo sexo);
e Filhos ou enteados solteiros menores de 21 anos e ndo emancipados;

e Filhos ou enteados solteiros entre 21 e 24 anos, desde que universitarios (12
graduacao);

e Filhos ou enteados solteiros maiores de 21 anos com deficiéncia;
e Filhos ou enteados solteiros maiores de 21 anos com doencga grave;
e Menores sob tutela ou curatela;

e Genitores cadastrados na patrocinadora antes de 1° de maio de 2019.

3. Inclusdes Automaticas com Aproveitamento de Caréncia

Desde que cumpridos os prazos previstos, podem ser incluidos com isengao de novas
caréncias:
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¢ Recém-nascidos, filhos naturais ou adotivos do titular ou dependente, se
inscritos até 30 dias do nascimento ou adocéao;

e Filhos adotivos menores de 21 anos, inscritos até 30 dias apds a adogéo.
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