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SAUDE

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DELIBERATIVO
LUMINAR SAUDE — ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA A SAUDE

CAPITULO | — DA FINALIDADE

Art. 12 - O presente regimento disciplina o funcionamento do Conselho Deliberativo (CD) da Luminar Saude —
Associacdo de Assisténcia a Saude, observando as disposicdes contidas no Estatuto Social e na legislacdo em
vigor.

CAPITULO Il - DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 22 - Cabe ao Conselho Deliberativo identificar, discutir e garantir a disseminagdo e a promogdo de uma
cultura ética e centrada em propésito, principios e valores organizacionais. Além disso, deve definir estratégias
e tomar decisGes alinhadas ao propdsito que protejam e valorizem a organizagao, otimizem a criacdo de valor
sustentdvel de longo prazo, e busquem equilibrio entre as demandas das partes interessadas.

Paragrafo Unico — As atribuicdes do Conselho Deliberativo estdo descritas no art. 43 do Estatuto da
Luminar Saude

Art. 32- O Conselho Deliberativo da Luminar Sadde é constituido por, no minimo, 8 (oito) conselheiros titulares
e 8 (oito) conselheiros suplentes, na forma estabelecida no Estatuto Social.

§192 - Os membros do Conselho Deliberativo sdo empossados mediante termo de posse assinado pelo
Presidente do Conselho Deliberativo e registrado em cartério; e a eles é obrigatdria a assinatura de
termo de responsabilidade determinado em normativo da Agéncia Nacional de Saude Suplementar
(ANS) o qual verse sobre os critérios necessarios para exercer o cargo de administrador em operadora
de saude.

§22- 0 Conselho Deliberativo terd 1 (um) Presidente e 1 (um) Vice-Presidente, os quais serdo escolhidos
na forma do Estatuto Social.

§32 O mandato dos conselheiros deliberativos é de 4 (quatro) anos; e a eles é permitida sé 1 (uma)
reconducdo/reeleicdo.

Art. 42 - Ao Conselho Deliberativo, como érgdo colegiado, além das atribuicdes previstas no Estatuto Social e
na legislacdo vigente, compete:

I. Comparecer as reunies do Conselho previamente preparado, com o exame dos documentos
postos a disposicao e delas participar ativa e diligentemente;

Il. Informar com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis a data da reunido sobre a impossibilidade
de participar dela, permitindo, assim, a convocacdo do membro suplente;

lll. Manter seus dados pessoais atualizados junto a drea competente;

IV. Manter sigilo sobre toda e qualquer informacdo da operadora a que tiver acesso em razdo do
exercicio do cargo, bem como exigir o mesmo tratamento sigiloso dos profissionais que Ihe prestem
assessoria, utilizando-as somente para o exercicio de suas fun¢des de conselheiro, sob pena de
responder pelo ato que contribuir para sua indevida divulgacao;
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V. Declarar, previamente a deliberacdo, que, por qualquer motivo, tem interesse particular ou
conflitante com o da operadora quanto a determinada matéria submetida a sua apreciagdo,
abstendo-se de sua discussdo e voto; e

VI. Zelar pela adogdo das boas praticas de governanga corporativa.

CAPITULO IIl — DAS REUNIGES DE CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 52 - O Conselho Deliberativo se reunird, ordinariamente, 1 (uma) vez por més e as reunides serdo
convocadas com a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias corridos, por meio de ato de convocacdo expedido
em nome do Presidente do Conselho, e no qual deverdo constar: a data, o horario, local ou formato da reunido,
bem como as pautas que serdo deliberadas e/ou informadas.

§19 - Em caso de reunido extraordindria, a convocagdo pode ser executada a qualguer momento pelo
Presidente do Conselho Deliberativo ou por qualquer um dos membros do colegiado.

§29- Ao expedir o ato de convocacdo, todo o material referente a pauta deliberativa devera estar anexo,
a fim de que os membros do Conselho possam inteirar-se adequadamente dos assuntos e preparar-se
para uma colaboracdo proficua nos debates.

§32 - As matérias submetidas a apreciacdo do Conselho serdo instruidas com a proposta e/ou
manifestacdo da Diretoria Executiva da Luminar Saude, devidamente acompanhadas de pareceres
juridicos e/ou de conformidade, quando necessarios ao exame da matéria. No caso de aprovacdo de
contratos pelo Conselho Deliberativo, deverdo ser remetidos, juntamente com a convocag¢do: minuta
contratual ou ultimo termo aditivo, pareceres técnicos, financeiro, juridico (interno ou externo) e de
conformidade.

§49 - O Presidente do Conselho Deliberativo, assessorado pela drea competente, sera o responsavel
pela elaboracdo da pauta e dard ciéncia a Diretoria Executiva do dia, da hora, do local e das matérias
de cada reunido com a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias;

§5 Se porventura algum assunto for suscitado apds a convocacdo, este, a critério do Presidente do
Conselho Deliberativo, sera analisado pelo colegiado apenas na reunido subsequente.

Art. 6 2 - O Conselho Deliberativo se reunird com quérum minimo de 5 (cinco) integrantes, garantindo a
pluralidade das discussées e a legitimidade das decisdes. As deliberacdes serdo tomadas por maioria simples
dos votos presentes, observando-se sempre a busca pelo consenso como principio norteador das decisdes.

§1¢ - Todos os conselheiros poderdo solicitar vistas sobre qualquer assunto constante da pauta e,
guando isso ocorrer, o Presidente do Conselho Deliberativo devera adiar o exame do assunto para a
reunido subsequente do colegiado, quando o conselheiro restituird o processo com o resultado da sua
analise;

§29 - Cada integrante do Conselho Deliberativo terd direito a 1 (um) voto e cabera ao Presidente,
também, o voto de qualidade;

§3¢ - Conforme definido no Estatuto Social, acarreta a perda do mandato a auséncia, sem justificativa
direcionada ao Presidente do Conselho, a 3 (trés) reunides ordinarias do Conselho Deliberativo,
consecutivas ou ndo, no periodo de um ano.
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§49 - Cada conselheiro titular tem um respectivo suplente com igual periodo de mandato; e a este cabe
substituir aquele como titular na ocorréncia de vacancia (pelo periodo remanescente apenas) e como
interino em quaisquer impedimentos.

§52 - Na auséncia ou no impedimento tempordrio do Presidente do Conselho Deliberativo, as funcdes
serao exercidas interinamente pelo Vice-Presidente;

§62 - Ocorrendo a vacancia definitiva do Presidente do Conselho Deliberativo, seja ela por motivo de
destituicao, renuncia, morte ou invalidez, o Vice-Presidente assumird os trabalhos temporariamente
até que haja recomposi¢cdo completa do drgdo social por meio de indicacdo e/ou eleicdo, conforme
diretrizes do Estatuto Social.

§72 - Na falta ou no impedimento simultaneo do Presidente e do Vice-Presidente do Conselho
Deliberativo, a reunido serd presidida, excepcionalmente, por um integrante titular eleito na ocasido.

Art. 72 - Os membros suplentes do Conselho Deliberativo serdo convidados a participar das reunides de forma
opcional e informativa, sem a necessidade de justificar a auséncia, salvo se forem formalmente convocados
para substituir o respectivo membro titular.

Art. 82 - O Presidente da Luminar Sadde participard das reunides do Conselho Deliberativo, mas ndo tera direito
a voto. Os demais membros da Diretoria Executiva poderdo participar das reunides, assim como qualquer
integrante da instituicdo, desde que convidados e, de igual forma, ndo terdo direito a voto.

Art. 92 - As decisdes do Conselho Deliberativo serdo formalizadas por meio de resolu¢des, as quais serdo
assinadas pelo Presidente e Vice-Presidente do Conselho e direcionadas a Diretoria Executiva para adoc¢do das

providéncias cabiveis.

§192 — Ndo serdo publicados os assuntos de carater reservado, assim declarados pelo Conselho Deliberativo ou
pela Diretoria Executiva.

§29 - As reunides serdo consignadas em ata, da qual constara a assinatura de todos os participantes.
CAPITULO IV — DA REMUNERACAO

Art. 10 - O membro titular ou seu suplente, devidamente convocado para substitui-lo em caso de auséncia, farad

jus exclusivamente a remuneracdo das reunies ordindrias realizadas, ndo sendo devida remuneracdo para

reunides extraordindrias ou conjuntas.

CAPITULO V — DA REUNIAO CONJUNTA

Art. 11 - O Conselho Deliberativo, o Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva poderdo se reunir conjuntamente
com o objetivo de identificar as melhores praticas para a administracdo da Luminar Saude.

§19 - Na reunido conjunta, ndo havera deliberacdo, mas tdo somente um processo de atualizacdo e de
troca de informacdes entre os colegiados.

§29 - Ndo haverd remuneracdo para participagdo em reunido conjunta.
Art. 12 - A reunido conjunta serd convocada com a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias corridos por meio de

comunicado formal subscrito pelo Presidente do Conselho Deliberativo ou do Conselho Fiscal, e devera constar
a data, o hordrio, o formato, a pauta e, quando possivel, os documentos dos assuntos que serao tratados.
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reunido conjunta sera presidida ou pelo Presidente do Conselho Deliberativo ou pelo Presidente do

Conselho Fiscal.

Art. 14 - N

a reunido conjunta, os itens que compuserem a pauta, assim como a discussdo sobre eles, serdo

formalizados por meio de ata a qual serd assinada por todos os participantes.

CAPITULO VI - DO FUNCIONAMENTO

Art. 15 - Para a execugdo das suas atividades, o Conselho Deliberativo contara com o apoio da area competente
— designada em organograma — a qual tera as seguintes atribui¢des:

a)

b)

c)

d)

acompanhar, secretariar, organizar e controlar a agenda, as reunides e o0s assuntos de
responsabilidade do Conselho Deliberativo;

zelar pela publicidade, pela organizacdo, pela distribuicdo, pela cobranca de retorno, pela
celeridade e pela tempestividade dos processos de decisao;

estabelecer, por meio de cartas, e-mails e liga¢cdes, contatos internos e externos em nome do
Conselho Deliberativo; e

exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas.

Art. 16 - Na ultima reunido ordinaria de cada exercicio deverd ser aprovado o calenddrio de reunides e pautas
eletivas para o exercicio seguinte.

Art. 17 - O Presidente do Conselho Deliberativo, assistido pela drea competente, preparard a pauta das
reunides, sempre que possivel, ouvindo os demais conselheiros e diretores.

Art. 18 - Em cada reunido, a ordem do dia sera desenvolvida na sequéncia a seguir indicada:

a)
b)
c)

leitura do expediente, o qual se cumprird com a apresenta¢do da pauta e da extra pauta;
discussdo e deliberagcdo dos temas constantes da pauta e da extra pauta; e
assuntos informativos, avisos e comunicados.

Art. 19 - Em todas as reunides do Conselho Deliberativo, devera ser confeccionada e lavrada minuta de ata.

§19 - A ata deverad ser sucinta e objetiva e dela constardo as seguintes informacdes:

a) a natureza da reunido, a data, a hora e o local/formato de sua realizacdo;

b) o nome dos participantes, bem como dos convocados que ndo compareceram a reunido;

c) a justificativa dos conselheiros que ndo participaram;

d) os fatos ocorridos na reunido;

e) a sintese das discussoes;
f) as votagdes e seu resultado, assim como os votos eventualmente declarados por escrito; e

g) demais ocorréncias da reunido.

§29 - A drea competente terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para lavrar a ata a contar do dia seguinte a

reuniao.
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§39- A drea competente, apds a edicdo da ata, deverd envia-la aos participantes da respectiva reunido,
0s quais terdo o prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de envio, para assina-la ou se manifestar,
caso identifique algum ajuste.

§42 - As atas assinadas deverdo ser publicadas em portal eletrénico bem como arquivadas em diretdrio
da drea competente.

Art. 20 - Na hipdtese de ser constatado conflito de interesse ou interesse particular de um dos membros do
Conselho em relacdo a determinado assunto a ser decidido, é dever do préprio membro comunicar,
tempestivamente, tal fato aos demais membros.

§19 - Caso algum membro do Conselho que possa ter um potencial beneficio particular ou conflito de
interesses com alguma decisdo a ser tomada ndo se manifeste, qualquer outro membro do colegiado
gue tenha conhecimento da situacdo poderd fazé-lo. A ndo manifestacdo voluntéria daquele membro
serd considerada uma violacdo deste Regimento, caso os referidos beneficios particulares ou o conflito
de interesses venham a se confirmar.

§29 - T3o logo identificado o conflito de interesses ou beneficio particular, a pessoa envolvida afastar-
se-a das discussGes e deliberacbes, devendo retirar-se temporariamente da reunido até o
encerramento do assunto.

§32 - A manifestacdo da situacdo de conflito de interesses ou beneficio particular deverdo constar na
ata da reunido.

CAPITULO VI — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 21 - As reunides do Conselho Deliberativo poderdo ocorrer de forma presencial, on-line ou hibrida, devendo
ser adotados dispositivos que garantam a participagdo efetiva e auténtica de todos. As reunides que ocorrerem
em formato presencial deverdo acontecer, preferencialmente, na sede da operadora, a qual fica localizada no
SHCGN CR, Quadra 704/705, Bloco “C”, Loja 48, Asa Norte, Brasilia/DF.

Art. 22 - Somente serdo analisados pelo Conselho Deliberativo os recursos administrativos interpostos a decisdo
da Diretoria Executiva e de acordo com a agenda de reunido daquele colegiado.

Art. 23 - Os conselheiros titulares que ndo puderem participar da reunido deverdo sinalizar a drea competente
para que esta convoque seu suplente dentro de um tempo habil que ele possa examinar as matérias da pauta.

Art. 24 - A drea competente, se for necessario, emitird carta a empresa patrocinadora a fim de que os
conselheiros por ela indicados tenham liberacdo do ponto, de forma a permitir a participacdo deles em reunido,
assim como confeccionard declaragdo de participagdo em reunido.

Art. 25 - A drea competente, a depender da pertinéncia, providenciara o registro de atas em cartdrio.

Art. 26 - Os conselheiros, por intermédio da drea competente, podem requerer documentos, processos,
estudos, relatdrios e quaisquer outros documentos elaborados pela Luminar Saude ou por empresa por ela
contratada, de qualquer drea da operadora.

Art. 27 - O Conselho, para melhor desempenho de suas fungdes, podera criar comités ou grupos de trabalho
com objetivos definidos, em carater permanente ou temporario, sem poder de deliberacdo, compostos por

membros do Conselho, por especialistas externos ou internos, e em alguns casos, por membros da Diretoria
Executiva. Os comités deverdo adotar regimentos proprios aprovados pelo Conselho.
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Pardgrafo unico - Os Comités reportar-se-do apenas ao Conselho, atuando com independéncia em relacdo a
Diretoria da Luminar Saude.

Art. 28 - Os casos omissos a este regimento serdo dirimidos pelo Conselho Deliberativo durante a realizagdo das
reunides e a area competente, quando houver a reiteracdo de caso omisso, podera sugerir ao colegiado a
alteragao do presente documento.

Art. 29 - Este regimento entrard em vigor apds a sua aprovacao pelo Conselho Deliberativo e sera arquivado em
meios digitais da Luminar Saude, podendo ser alterado sempre que necessario, mediante decisdo do colegiado.
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